


Утвърдил:………………………
Председател Л. Хърватев
ПРОТОКОЛ
от дейността на КОМИСИЯТА за провеждане на конкурс за длъжността
„СЪДЕБЕН ДЕЛОВОДИТЕЛ“– 2 бр.
Днес, 03.10.2019год., в Съдебна палата на Окръжен съд, град Силистра, III етаж, кабинет №9, заседава Комисия назначена със заповед №400 от 29.08.2019год. на Адм. Ръководител – Председател на окръжен съд град Силистра, в състав:




ПРЕДСЕДАТЕЛ: Т. Василева
                               

     ЧЛЕНОВЕ: Кр. Краева
                             



        В. Христова       
Протоколът се води от Данаила Георгиева – съдебен секретар

със задачи:

1. Проверка редовността на документите на кандидатите за участие в конкурса и обявяване на допуснатите до ВТОРИ ЕТАП.

2. Приемане на РЕГЛАМЕНТ и МЕТОДИКА, относно провеждане на конкурса за длъжността „Съдебен деловодител”.

  В началото на заседанието, преди да се отворят пликовете и след запознаване със списъка на подалите документи кандидати, съдия Краева си направи устен отвод, тъй като счита, че е в конфликт на интереси с участничката Дорина Йовева. В този смисъл изготви писмена молба до Председателя да бъде освободена, поради което тя се замества от резервния член на Конкурсната комисия съдия Добринка Стоева. 

 Комисията продължи работата си в състав: 






ПРЕДСЕДАТЕЛ: Т.Василева

                               

 ЧЛЕНОВЕ: Д.Стоева
                             



    В.Христова       
След проведен първи етап „Проверка на документи и допускане до участие” до втори етап на конкурса за длъжността „Съдебен деловодител” в Окръжен съд, гр. Силистра, са допуснати следните кандидати:
	№
	Входящ номер
	Трите имена на кандидата

	1.
	2/17.09.2019г.
	Виолина Любенова Рамова

	2.
	3/18.09.2019г.
	Десислава Боркова Николова

	3.
	4/20.09.2019г.
	Мая Маринова Йорданова

	4.
	5/25.09.2019г.
	Росица Георгиева Ганева

	5.
	6/26.09.2019г.
	Маргарита Иванова Стоева

	6.
	7/26.09.2019г.
	Венета Руменова Димитрова

	7.
	8/26.09.2019г.
	Теодора Георгиева Димитрова

	8.
	9/27.09.2019г.
	Виктория Светлинова Вълчева

	9.
	11/27.09.2019г.
	Гюляй Минюр Тодорова

	10.
	12/30.09.2019г.
	Дорина Пейчева Йовева

	11.
	13/30.09.2019г.
	Силвия Венкова Иванова

	12.
	14/01.10.2019г.
	Тихомира Иванова Петрова

	13.
	15/01.10.2019г.
	Габриела Георгиева Димитрова

	14.
	16/01.10.2019г.
	Павлина Йорданова Петкова

	15.
	17/01.10.2019г.
	Мариела Иванова Тодорова

	16.
	18/01.10.2019г.
	Йорданка Райчева Стефанова


Не са допуснати до участие, поради непълен комплект изискуеми документи, следните кандидати:
	№
	Входящ номер на документите на кандидата
	Трите имена на кандидата
	Неналични документи на кандидата, спрямо задължителния набор

	1.
	1/17.09.2019г.
	Дияна Стефанова Георгиева
	Липсва трудова книжка

	2.
	10/27.09.2019г.
	Детелина Петрова Кръстева
	Липсва документ, удостоверяващ компютърна грамотност

	3.
	19/02.10.2019г.
	Антония Иванова Георгиева
	Липсва медицинско свидетелство за здравословно състояние.


Комисията ПРИЕ следния РЕГЛАМЕНТ, относно провеждане на втори и  трети етап на конкурса, както и МЕТОДИКА за оценяване:
Вторият етап от конкурса включва решаване на тест от 20 въпроса, свързани с правопис, граматика, обща култура и въпроси, установяващи общи познания по нормативната уредба на съдебната власт и съдебната администрация. 

Въпросите ще бъдат равнопоставени по трудност и характер, но различни по съдържание. Всеки кандидат ще получи по един тест, на който ще бъде обозначен в горния ляв ъгъл число, върху което има поставен печат на съда. 
Всеки кандидат ще получи малък плик, върху който е записан номер, съвпадащ с номера на теста, в който се съдържа лист, на който ще трябва да запише името си. Листчето се сгъва и поставя в плика, който се запечатва собственоръчно от участника. Член на комисията събира малките пликове, изписва знака Z върху мястото на залепване, поставя върху него печат и ги вкарва в по – голям плик, който също се залепва, подписва и подпечатва от членовете на комисията и предава на съхранение в служителя по Човешки ресурси към СсОС до приключване проверката на теста и практическата задача.

Оценяването на отговорите на въпросите от теста се извършва от всеки един член на комисията, като максималната оценка е 1 с възможност за стъпка до 0,25. 
Окончателната оценка на всеки един въпрос се получава като средно аритметично на трите оценки. По този начин общата оценка от теста е максимално 20 точки. Кандидатът, изкарал 14 точки се приравнява на оценка 4,50. 


Кандидатите с оценка над 14 до 15 точки се приравнява на оценка 4,75. Оценените над 15 до 16 точки получават оценка 5, а кандидатите с оценка над 16 до 17 точки получават оценка 5,25. 
Тези кандидати, които имат над 17 до 18 точки получават оценка 5,50, а тези, които са получили над 18 до 19 се оценяват с 5,75. 

Кандидатите, които са събрали над 19 до 20 точки се оценяват с 6,00. 
Практическите задачи са свързани с проверка на правописните и компютърни умения на кандидатите, изразяващи се в способностите на кандидатите за работа с текстообработваща програма /Microsoft Word/ и оформяне на служебна кореспонденция. Този етап включва създаване на файл с номера на кандидата от теста, записване на файла в папка с номера на  кандидата, писане на молба /заявление/, искане по зададено условие  и изготвяне на писмо, изходящо от съда по зададено условие, оформяне на документа и разпечатване, като на хартиения носител също да бъде отбелязан в горния ляв ъгъл номерът на кандидата, с който участва във втория етап на конкурса. На всеки кандидат ще бъде предоставена възможност да пише на компютър. 

Оценяването на практическите задачи ще се извършва по шестобалната система, като всеки член на комисията ще дава оценка от 2 (две) до 6 (шест) на всяка една задача. 
Общата оценка на задачата е средно аритметично от трите оценки. 
Средното аритметично от двете формирани крайни оценки на практическите задачи, дава крайната оценка на практическата задача.
Продължителността на времето за отговори на въпросите от теста и изготвянето на документите е 1 (един) час. 
След приключване на проверката и оценяване на теста и практическите задачи от втория етап, се изискват  пликовете с имената на участниците, които се съхраняват в служителя по Човешки ресурси в СсОС. За третия етап се класират участниците, които са получили средна аритметична оценка от теста и практическите задачи минимум 4,50. 
I I I  ЕТАП – СЪБЕСЕДВАНЕ С КАНДИДАТИТЕ
На всички кандидати, които са получили от втория етап  обща оценка 4,50 и повече от теста и поставените практически задачи,  ще бъдат задавани еднакви въпроси, предварително приготвени и одобрени от комисията, които въпроси ще бъдат свързани с информация, относно Окръжен съд град Силистра като институция, въпроси свързани с длъжностната характеристика и очакванията на кандидатите за длъжността, конкретни въпроси за това как биха реагирали в определена ситуация. 
Събеседването ще бъде оценявано по шестобална система за цялостно представяне от всеки един член на Комисията. Оценката на всеки кандидат ще бъде оформена като средно аритметично от поставените общи оценки по отделно от всеки член на комисията, съгласно лист за оценка.

Вторият етап на конкурса ще се проведе на  24.10.2019г. от 09:00 часа в сградата на Съдебната палата, Окръжен съд, град Силистра, за която дата и час да се уведомят всички допуснати участници в конкурса. 
Същите ще бъдат разпредели в три групи и всяка група ще се явява, както следва:
	За 09:00 часа
	За 10:15 часа
	За 11:30 часа

	Виолина Любенова Рамова
	Венета Руменова Димитрова
	Силвия Венкова Иванова

	Десислава Боркова Николова
	Теодора Георгиева Димитрова
	Тихомира Иванова Петрова

	Мая Маринова Йорданова
	Виктория Светлинова Вълчева
	Габриела Георгиева Димитрова

	Росица Георгиева Ганева
	Гюляй Минюр Тодорова
	Павлина Йорданова Петкова

	Маргарита Иванова Стоева
	Дорина Пейчева Йовева
	Мариела Иванова Тодорова

	
	
	Йорданка Райчева Стефанова


Третият етап от конкурса ще се проведе на   07.11.2019 г. от 10:00 часа в сградата на Съдебната палата, Окръжен съд, гр.Силистра
Настоящият протокол да се докладва на Административния ръководител на Окръжен съд, гр.Силистра за одобрение, след което да се публикува на интернет страницата на съда.
Заседанието на комисията приключи в 15:30 часа.





ПРЕДСЕДАТЕЛ:………………………..







           /Т.Василева/






ЧЛЕНОВЕ: 1. ……………………………







           /Д.Стоева/







            2……………………………..







           /В.Христова/

 ПРОТОКОЛЧИК:………………………

                                  / Д.Георгиева/




